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SALARIES AFFECTES A «UN POSTE SANS RISQUE PARTICULIER»\
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/ La visite de pré-reprise
] N

a visite de pré-reprise est a linitiative :
)»> Du salarié,
)> Du Médecin traitant,
)> Du Médecin conseil,
)> Du Médecin du travail.

Elle est organisée pour les arréts de travail de plus de 30 jours, en
vue de favoriser le maintien dans Uemploi (R.4624-29).

Sauf opposition du salarié, le Médecin du travail informe U'employeur
et le Médecin conseil des ses recommandations, afin que toutes les

SURVEILLANCE MEDICALE DES SALARIES

Décret du 16 mars 2022 du Code du travail

mesures soient mises en ceuvre pour favoriser son maintien dans
emploi (R.46/24-30).

/ La procédure d’inaptitude
. e )

e Médecin du travail peut constater Uinaptitude médicale du salari
a son poste qu’a la condition d’avoir réalisé une étude de poste et
des conditions de travail au sein de Uentreprise.

Cette inaptitude peut se faire en un seul examen ou
exceptionnellement, en deux examens médicaux, espacés de 15
jours au maximum (R.4624-42). /

Les autres visites médicales

En plus de ces visite obligatoires, d’autres visites sont organisées :
» La visite a la demande de U'employeur,

) La visite a la demande du salarié,

)> La visite a la demande du Médecin du travail,

)> La visite de mi-carriere,

Ktechnique de compétences.

K> La visite post-professionnelle. /
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/ La visite de reprise
L N

a visite bénéficie d’'un examen de reprise du travail par Médecin du
travail apres :
»> Un congé maternite,
)> Une absence pour cause de maladie professionnelle,
)> Une absence d’au moins 30 jours pour cause d’accident du travail,
)> Une absence d’au moins 60 jours pour cause de maladie ou
d’accident non professionnel.

Dés que Uemployeur a connaissance de la date de la fin d’arrét de
travail, il saisit le Service de Prévention et de Santé au Travail qui
organise U'examen de reprise, le jour de la reprise effective du travail
par le salarié, et au plus tard, dans un délai de 8 jours (calendaires) qui
suivent cette reprise (R.4624-31).

Pour les accidents du travail ayant entrainé un arrét de travail de moins
de 30 jours, le Médecin est tenu informé par lUemployeur, afin
d’organiser si besoin une nouvelle visite médicale, ou de préconiser des
mesures de prévention de risques professionnels avec le podle
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